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De ondergetekenden:
l.

De Gemeente Den Haag, vertegenwoordigd door het College van B&W, in deze rechtsgeldig
vertegenwoordigd door dhr. Hilbert Bredemeijer, wethouder onderwijs, jeugd en sport

Hierna te noemen ‘de gemeente’
1.

De Haagse Hogeschool, in deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door Dr. Elisabeth
Minnemann, voorzitter College van Bestuur

Hogeschool Inholland, in deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door Mevr Marije Deutekom,
lid College van Bestuur

ROC Mondriaan, in deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door drs. Hans Schutte, voorzitter
College van Bestuur

Hogeschool der Kunsten Den Haag, in deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door dhr. Huug
de Deugd, voorzitter College van Bestuur

Hotelschool The Hague, in deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door dhr Jan Willem van
Brouwershaven, lid College van Bestuur

MboRijnland, in deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door dhr. Otto Jelsma, voorzitter
College van Bestuur

Hierna gezamenlijk te noemen: ‘de onderwijsinstellingen’

Verder te noemen: ‘de partijen’

Overwegen het volgende:

a. Gemeente en onderwijsinstellingen hebben zich gecommitteerd aan de Haagse
Educatieve Agenda (mei 2022), met daarin als doel:

“We willen alles op alles zetten om ervoor te zorgen dat de Haagse jeugd het
beste uit zichzelf kan halen. Het overkoepelende doel van de HEA is gelijke
onderwijskansen bevorderen. We willen dat alle kinderen en jongeren de kans
krijgen om zich optimaal te ontwikkelen en het beste uit zichzelf te halen. Het
maakt daarbij niet uit wat het opleidingsniveau, het inkomen of de herkomst
van hun ouders is of in welke wijk ze opgroeien.”

b. Partijen constateren dat ongedocumenteerde Haagse jongeren die hun vooropleiding
hebben afgerond aan een Nederlandse onderwijsinstelling geen volwaardige toegang
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hebben tot het middelbaar beroepsonderwijs en hoger onderwijs en dat zij daarmee
in hun ontwikkelingsmogelijkheden worden beperkt;

c. Partijen onderzoeken gezamenlijk op welke wijze ze ongedocumenteerde jongeren
een betere en meer met hun leeftijdgenoten vergelijkbare toegang tot het onderwijs
kunnen bieden;

d. Onderwijsinstellingen en de gemeente wensen hun afspraken hierover vast te leggen
in dit convenant.

Komen het volgende overeen:

1. Definities

In dit convenant hanteren Partijen de volgende definities:

a.

Ongedocumenteerde Haagse jongere: jongere tot 30 jaar zonder geldige
verblijfsvergunning die aantoonbaar een diploma heeft behaald aan een
Nederlandse onderwijsinstelling voor voortgezet onderwijs of middelbaar
beroepsonderwijs, of die voor aanvang van de beoogde opleiding zal gaan
behalen, en die aan één van de onderwijsinstellingen in dit convenant wil
studeren;

Convenant Toegankelijk en inclusief onderwijs voor ongedocumenteerde
jongeren in Den Haag: dit document met afspraken tussen
onderwijsinstellingen en gemeente om de toegankelijkheid en inclusiviteit van
het onderwijs voor deze groep te vergroten;

Contactpersoon: eerste aanspreekpunt van de onderwijsinstelling en de
gemeente in het kader van de afspraken in dit convenant;

Contractonderwijs of particuliere opleiding: niet-bekostigd onderwijs waarbij
de cursist na het succesvol afronden van het onderwijsprogramma geen
getuigschrift of diploma ontvangt in de zin van de Wet op het hoger onderwijs
en wetenschappelijk onderzoek (WHW) of de Wet educatie beroepsonderwijs
(WEB);

Toegang tot het hoger onderwijs: voorwaarden aangaande inschrijving
genoemd in de WHW en de Regeling aanmelding en toelating hoger
onderwijs;

Toegang tot het middelbaar beroepsonderwijs: voorwaarden aangaande
toelating en inschrijving genoemd in de WEB;

Collegegeld: bedrag dat ingeschreven studenten jaarlijks verschuldigd zijn om
een opleiding in de zin van de WHW aan een universiteit of hogeschool te
volgen. Er is een tarief voor wettelijk collegegeld en een tarief voor
instellingscollegegeld. De hoogte van het wettelijk collegegeld wordt door de
overheid bepaald. De hoogte van het instellingscollegegeld wordt door de
instelling bepaald en kan verschillen per opleiding en per groep studenten, en
is op dit moment minimaal gelijk aan het wettelijk tarief voor collegegeld;
Cursusgeld en lesgeld mbo: bedrag dat ingeschreven studenten jaarlijks
verschuldigd zijn om een opleiding in de zin van de WEB aan een mbo-



instelling te volgen. Studenten die een opleiding in voltijd volgen betalen
lesgeld, studenten die een opleiding in deeltijd of een
beroepsbegeleidende leerweg volgen betalen cursusgeld. In beide gevallen
worden de tarieven door de overheid bepaald;

i. Studieverblijfsvergunning: een vergunning ex artikel 3.41 van het
Vreemdelingenbesluit waarmee een student van buiten de EU rechtmatig in
Nederland kan verblijven voor het volgen van een opleiding;

2. Doel en uitgangspunten van de samenwerking

2.1 De onderwijsinstellingen verlenen zoveel mogelijk maatwerk aan de
ongedocumenteerde Haagse jongeren met het doel de toegang tot het hoger
onderwijs en middelbaar beroepsonderwijs voor hen te verbeteren. Dit zullen zij

doen door:

2.1.1 Ondersteuning te bieden bij het aanvragen en verkrijgen van een
studieverblijfsvergunning;

2.1.2 Indien mogelijk voor ongedocumenteerde studenten het tarief voor
instellingscollegegeld te verlagen tot het tarief van het wettelijk collegegeld;

2.1.3 Indien een studieverblijfsvergunning niet tot de mogelijkheden van de jongere
behoort, via maatwerk te bezien op welke manier onderwijs mogelijk is.
Contractonderwijs is geen praktisch of volwaardig alternatief, maar kan in
uitzonderlijke gevallen uitkomst bieden;

2.1.4 Inzet te plegen op het vergroten van studiesucces van ongedocumenteerde

Haagse jongeren, onder meer via intensieve studiebegeleiding, peer-to-peer
mentoring en de onderwijsprocessen zo in te richten dat die tegemoetkomen
aan de situatie van ongedocumenteerde Haagse jongeren.

2.2 Onderwijsinstellingen en gemeente dragen er verder zorg voor dat in brede zin
aandacht wordt besteed aan de ontwikkelingsmogelijkheden van
ongedocumenteerde Haagse jongeren door:

2.2.1

2.2.2

2.23

2.2.4

Scholen in het voortgezet onderwijs, middelbaar beroepsonderwijs en hoger
onderwijs te informeren over de mogelijkheden die ongedocumenteerde
jongeren hebben om een studie te volgen;

Een informatiedocument op te stellen voor ongedocumenteerde jongeren met
informatie over de mogelijkheden die zij hebben om een studie te volgen in
het middelbaar beroepsonderwijs of hoger onderwijs;

Overleg te voeren en samen te werken met maatschappelijke organisaties die
zich inzetten voor de doelgroep ongedocumenteerde jongeren;

Met relevante organisaties en instanties als de gemeentelijke
(jeugd)ombudsman, de Rijksoverheid en de Tweede Kamer in overleg te treden
om de ontwikkelingsmogelijkheden van ongedocumenteerde jongeren te
vergroten, bijvoorbeeld door de aanvraagprocedure voor een
studieverblijfsvergunning voor deze doelgroep te versoepelen, of door de



inschrijfeis van rechtmatig verblijf in de WHW en WEB voor deze doelgroep aan
te passen. Specifiek in relatie tot stages zijn ook versoepelingen in de Wet Arbeid
Vreemdelingen (Wav) wenselijk.

2.3 De gemeente draagt er verder zorg voor dat:

2.3.1 De mogelijkheden in kaart worden gebracht om te komen tot een alternatieve
vorm van studiefinanciering voor ongedocumenteerde Haagse jongeren,
waarmee de jongere kan voldoen aan de eis van (het bezit van) voldoende
leefgeld om in aanmerking te komen voor een studieverblijfsvergunning;

2.3.2 De scholen voor voortgezet onderwijs in Den Haag na afsluiting van dit convenant
worden geinformeerd over de mogelijkheden die een
ongedocumenteerde leerling heeft om een studie te volgen in het
middelbaar beroepsonderwijs of hoger onderwijs.

3. Implementatie en evaluatie

3.1 De onderwijsinstellingen wijzen elk een contactpersoon aan die binnen de school het
vaste aanspreekpunt is voor zaken die betrekking hebben op ongedocumenteerde
jongeren en dit convenant;

3.2 De onderwijsinstellingen zorgen intern en met andere scholen voor kennisdeling en
richten gezamenlijk een werkgroep in die zich bezighoudt met de praktische
uitwerking en implementatie van dit convenant; De Haagse Hogeschool fungeert als
trekker van deze werkgroep;

3.3 De onderwijsinstellingen bekijken de mogelijkheden om gezamenlijk onderzoek te
doen naar de ervaringen en het studentsucces van ongedocumenteerde Haagse
studenten;

3.4 Partijen evalueren jaarlijks de werking van het convenant met relevante partners en
zetten zich in om eventuele verbeterpunten die uit deze evaluatie voortvloeien te
implementeren. De Haagse Hogeschool initieert en is verantwoordelijk voor deze
evaluatie. Nadere afspraken die worden gemaakt naar aanleiding van de evaluatie
worden geacht deel uit te maken van dit convenant;

3.5 Partijen spreken wederzijds vertrouwen en respect uit, met begrip voor elkaars rollen
en taken.

4. Inwerkingtreding en duur

4.1 Dit convenant treedt in werking met ingang van de dag na ondertekening door alle
partijen;

4.2 Het convenant kent een looptijd van vijf jaar en wordt daarna steeds stilzwijgend met
één jaar verlengd, tenzij partijen of één van de partijen uiterlijk één maand voor die
verlenging schriftelijk bericht(en) niet te willen verlengen. In dat geval wordt het
convenant met de betreffende partijen niet verlengd;



4.3 Het convenant staat open voor toetreding door een andere partij die het doel en de
inhoud van dit convenant onderschrijft. Alle partijen dienen in te stemmen met het
toetreden van die andere partij;

4.4 Dit convenant kan tussentijds eenzijdig worden beéindigd met inachtneming van een

opzegtermijn van twee maanden, of op elk moment zonder opzegtermijn wanneer dit

gebeurt met instemming van alle partijen. Partijen spannen zich in om te voorkomen dat
dit gevolgen heeft voor zittende studenten. In het geval van opzegging door een partij
blijft het convenant onveranderd in stand tussen de overige partijen.

5. Wijziging

5.1 Elke partij kan de andere partijen schriftelijk verzoeken het convenant te wijzigen. De
voorgestelde wijziging behoeft de instemming van alle partijen;

5.2 Partijen treden in overleg binnen vier weken nadat een partij de wens tot wijziging
aan de andere partijen schriftelijk heeft meegedeeld;

5.3 De wijziging en de verklaring tot instemming worden als bijlagen aan het convenant
gehecht, maken daar onderdeel van uit en vormen daarmee één geheel.

6. Financiering

6.1 Tussen partijen vindt geen onderlinge verrekening plaats voor de financiering van de
samenwerking op basis van dit convenant.

7. Geschilbeslechting

7.1 In het geval sprake is van een geschil tussen twee of meer partijen, heeft iedere
partij het recht de andere partijen schriftelijk mee te delen dat er naar diens oordeel
sprake is van een conflict of meningsverschil (‘kennisgeving’). Getracht wordt om
eventuele geschillen zo snel mogelijk op te lossen door middel van een dialoog
tussen de partijen zelf. Indien een geschil niet kan worden opgelost binnen twee
maanden na de kennisgeving kan het geschil worden voorgelegd aan de bevoegde
rechter te Den Haag.

Ondertekening

Aldus overeengekomen en ondertekend, te Den Haag

Organisatie: Datum: Handtekening:





